8.4 Leistungsprozesse

pl us K ITA- EI n rl C ht u ng Orga-Handbuch der cse-Gruppe
Kindertagesstéitten Fachbereich Bildung und Betreuung

Kindertagesstitten
Trager: Caritas-SkF-Essen gGmbH

An der Reichsbank 1-7
45127 Essen
0201 319375 201
info@cse.ruhr
Einrichtung Familienzentrum Villa Kunterbunt
BelfortstraRe 27
45138 Essen
0201 319375 586
fz-villakunterbunt-leitung@cse.ruhr
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In diesem Konzept werden die Vorgaben der Rahmenkonzeption Kindertagesstatten fir die pluskKITAS konkretisiert.
Dieses Vorgehen dient der besseren Ubersicht und Handhabbarkeit.

Kinderschutzkonzept e Verhaltensampel

Kita-Konzept plusKITA
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Zielsetzung und Aufgaben einer plusKITA-Einrichtung nach §
16a KiBiz

In Essen werden die Kindertagesstatten mit dem Foérderpaket unterstiitzt, in denen besonders viele Familien von
sozialer und sozialokonomischer Benachteiligung betroffen sind.

Im Fokus der Bildungsarbeit stehen dabei die Starkung der Bildungschancen und der Abbau bestehender
Benachteiligungen. Dabei berlicksichtigen die plusKITA-Einrichtungen den individuellen Lebenshintergrund der
Familien und passen ihre paddagogischen Konzepte an, um die Bildungschancen zu férdern. Sprache ist der Schlissel
fur erfolgreiche Bildung. Deswegen ist die gezielte Sprachforderung Schwerpunkt der Bildungsarbeit mit den Kindern
und ihren Familien. Die Angebote richten wir an den Interessen und Kompetenzen der Eltern und Sorgeberechtigten
aus. Denn nur gemeinsam kénnen wir die Kinder in ihrer Entwicklung und Bildung unterstiitzen.

Elternarbeit und Elternstarkung

Die plusKITA-Einrichtungen der Caritas-SkF-Essen gGmbH sind Familienzentren. Die pddagogische Arbeit bezieht
somit die Arbeit mit den Familien der betreuten Kinder schon mit ein. Die Einrichtungen verstehen sich als
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wertvollen Baustein fir eine lebendige Stadt, in der serviceorientierte Beratung und Begleitung einen hohen
Stellenwert besitzen. Das ,plus” dieser Einrichtungen besteht darin, Familien in sozialer und sozial6konomischer
Benachteiligung niederschwellige Angebote zur Verbesserung ihrer Lage zu machen.
e Eltern werden zur aktiven Mitwirkung und Mitarbeit bestarkt und befahigt.
e pluskITAS sind Anlaufstellen fiir Beratungen und zum Austausch fiir alle Eltern. Sie sind Plattformen fir
Eltern im Rahmen der Hilfe zur Selbsthilfe, Knotenpunkte fiir Vernetzungen im Stadtteil und schlagen
Briicken zu bestehenden weiteren Hilfsangeboten beim Trager und in der Stadt

Individuelle Forderung

Sprachbildung und -férderung ist der Schlissel fiir eine gelingende Bildungsarbeit. Dazu missen die Eltern in den
Forderprozess ihrer Kinder mit einbezogen werden. Das bedeutet, die unterschiedlichen Lebenswelten der
Menschen in der Einrichtung zu reflektieren und passgenaue Angebote fiir die Kinder und ihre Eltern zu entwickeln.

Dies geschieht iber alltagsintegrierte Sprachférderung von Kindern und ihren Familien. Die Angebote sind
niederschwellig, die Teilnahme daran ist unblrokratisch moglich, es werden keine Kosten erhoben. In den
tragereigenen Einrichtungen setzen die plusKITA-Koordinator:innen dazu fachlich erprobte Programme um. In
regelmaRigen Eltern-Cafés angeboten finden Eltern Raum fir den Austausch. Dabei werden auch Sonderformen wie
~Walk and Talk” genutzt. Kooperationen mit dem FLiZmobil und der Katholischen Erwachsenen- und Familienbildung
im Bistum Essen (KEFB) sind Zusatzangebote aus der Tragerfamilie, die das Zusatzangebot der plusKITA-
Einrichtungen abrunden.

Unterstiitzung der padagogischen Fachkrafte im

Gruppendienst

Die plusKITA-Koordinator:innen sind padagogische Fachkrafte mit Zusatzqualifikation Elternbegleiter. Die

Koordinator:innen sind nicht fest im Gruppendienst eingesetzt, werden daher flir die Mindestbesetzung der
Einrichtung nicht berlcksichtigt. Neben der Elternarbeit und der individuellen Sprachforderung forderbediirftiger
Kinder sind sie Netzwerker und wichtige Akteure im sozialen Umfeld der Eltern und aktiv in der Quartierarbeit.
e Sie beraten die Fachkrifte zum Thema Armutssensibles Handeln
e Sie bieten Fachfortbildungen zu diesem Thema an
e Sie coachen Einrichtungsteams in allen Handlungsfeldern im Rahmen des plusKITA-Programms
Zusammenfassend: Sie tragen zur Stdrkung der Fachlichkeit der Einrichtungsteams bei.
Alle plusKITA-Koordinator:innen sind ausgebildete Elternbegleiter. Die modular aufgebaute Weiterbildung befahigt
die Koordinator:innen dazu
e Familien in besonderen Lebenslagen zu beraten und zu begleiten
e Bedarfsgerechte Losungen fir die Anliegen von Familien in besonderen Lebenslagen zu finden
e Familien in ihren Systemen zu bestérken, selbstwirksam zu handeln
e Familien im Alltag zu begleiten. Dazu zahlen Begleitungen bei Behdrden- und Arztgangen, zur
Schulanmeldung oder zu Eingangsuntersuchungen
e Kontakte zum Helfersystem der Jugend-, Familien- und Erziehungsberatung herzustellen
o Familien- und Erziehungsberatung
o Soziale Dienste
o Sozialpadiatrische Zentren bzw. JPI der Stadt Essen
o Fachéarzte, Kinderarzte

Freizeitangebote fiir die Familien zu finden und anzubahnen

Arbeit im Team

Die plusKITA-Koordinator:innen vernetzen sich auf zwei Ebenen: Zum sind sie Teil des jeweiligen Teams der

Einrichtung, in der sie tétig sind. In dieser Funktion nehmen sie an den Teamsitzungen teil und stehen im engen
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Austausch mit den Fachkraften im Gruppendienst. Sie unterstitzen die Kolleg:innen in den Gruppen bei der
Erstellung individueller Bildungs- und Férderangebote. Auf Wunsch der Fachkrafte beobachtet die jeweilige
Koordinator:in gemeinsam mit den Fachkraften Kinder im Gruppenalltag, tauscht sich mit ihnen aus und plant
gemeinsam mit ihnen die ndchsten Schritte. Die plusKITA-Koordinatori:in bietet Unterstiitzung bei der Durchfiihrung
von Bildungs- und Férderangeboten auf Gruppenebene an. Dabei leiten die Fachkrafte Bewegungs- und
Sprachférderangebote an. Ergibt sich durch die wahrnehmende Beobachtung einzelner Kinder Forderbedarf im
Bereich Logopéadie, Ergotherapie etc. sucht die pluskKITA-Kraft das Gespréach mit der/dem Bezugserzieher:in
Trageribergreifend vernetzen sich die plusKITA-Koordinator:innen und stimmen sich in ihrer Arbeit ab. Dazu haben
sie sich in einer Arbeitsgemeinschaft organisiert. RegelmiRig (einmal wichentlich) finden (virtuelle) Sitzungen statt.
Darin werden Informationen und Erfahrungen ausgetauscht AuBerdem stimmt das Team Angebote ab und plant
Ubergreifende Angebote und MaRnahmen. Die Koordinator:innen erstatten den Einrichtungsleitungen regelmafiig
Bericht und erstellen den Jahresbericht plusKITA CSE » Jahresbericht Anlage A plusKita FB BuB, Formular fiir die
jeweilige Einrichtung, in der sie eingesetzt sind. Sie wirken an kommunalen und trageribergreifenden Malknahmen
und Aktionen zum Thema ,armutssensibles Handeln” mit, bereiten Informationen zur Nutzung im Rahmen'der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Tragers auf.

Inkrafttreten: Dieses Konzept tritt mit Wirkung zum 01.08.2024 in Kraft.

Ort, Datum Ort, Datum
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Fachbereichsleitupg ﬂdung und Betreuung Einrichtungsleitung
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