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Praambel

Die Caritas-SkF-Essen gGmbH mit ihren Tragervereinen Caritasverband fiir die Stadt Essen e.V. und Sozialdienst katholischer Frauen Essen
Mitte e.V. (im Weiteren cse genannt) trégt Verantwortung. Diese gilt fiir die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen in ihren Diensten. Sie betreut, unterstiitzt und begleitet diese Personen in besonderer Weise. Alle Beteiligten miissen sich wohl-
und sicherfiihlen, um die Ziele der Dienste zu erreichen, Der Schutzgedanke ist ein Grundanliegen unserer Arbeit. Geborgenheit, Sicherheit,
Vertrauen, Anerkennung und Wohlbefinden sind die Basis unserer taglichen Arbeit. Wir bieten eine Atmosphére zur individuellen Entwicklung
von Kindern in allen Fahigkeitsbereichen mit Stetigkeit an.

Unsere katholische Kindertageseinrichtung bietet jungen Familien einen ergdnzenden Lebensraum. Hier tauschen sich die Menschen aus und
lernen voneinander. Wir leben und erfahren christliche Werte und vermitteln Glaubensinhalte. Kinder sollen bei uns Werte und Normen
kennenlernen. So kénnen sie einen eigenen Standpunkt entwickeln, Halt finden und Orientierung fiir ein gelingendes Leben bekommen. Das
vorliegende einrichtungsbhezogene Schutzkonzept verfolgt folgende Ziele:

Das Konzept schiitzt vor sexuellen Ubergriffen, einer sexualisierten Atmosphire sowie (geschlechterspezifischer) Diskriminierung und
Kindeswohlgefdhrdung. Es definiert und biindelt die geltenden SchutzmaBnahmen. Zudem bietet es den Mitarbeiter:innen und Leitungskréften
Hilfestellung und Handlungssicherheit.

Das Konzept liefert eine Anleitung zur kankreten Umsetzung individuell notwendiger Schutzma@nahmen in unserer Einrichtung. Alle Beteiligten
kennen das Konzept, neue Mitarbeiter:innen werden darin eingewiesen. Das Team hat das vorliegende Schutzkonzept gemeinschaftlich
erarbeitet. Es wird laufend Uberpriift, aktualisiert und weiterentwickelt. So dient es dem Schutz und Wohl der uns anvertrauten Kinder, ihrer
Personensorgeberechtigten sowie der Mitarbeiter:innen in der Einrichtung.

Anmerkung

e Einrichtungsspezifische Inhalte sind wie folgt gek‘ennzeichnet:

<Text>

Gesetzliche Grundlagen im Kinderschutz

Als Kindertageseinrichtung haben wir den gesetzlichen Auftrag, Kinder vor Gefahren zu schiitzen und fiir ihr Wohl zu sorgen. Wir kennen
unseren Verantwortung und nehmen den Auftrag des Kinderschutzes sehr ernst.

Unsere Einrichtung verstehen wir als einen Schutzraum, in dem alle Kinder bestmdglich vor jeder Form van kérperlicher, emotionaler und
psychischer Gewaltanwendung geschiitzt werden.

§ 1 BKiSchG Bundeskinderschutzgesetz
Kinderschutz und staatliche Mitverantwortung: Ziel des Gesetzes ist es, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu schiitzen und ihre
korperliche, geistige und seelische Entwicklung zu férdern.

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohl-gefdhrdung

Das Kinderschutzgesetz fordert von jeder Kindertagesstatte, ein Verfahren fiir den Fall einer Kindeswohlgefihrdung festzulegen. Auch unsere
Einrichtung hat im Rahmen der Konzeptionsentwicklung und Qualitdtssicherung ein solches Verfahren entwickelt. Wir orientieren uns dabei an
der Miinchner Grundvereinbarung. Wenn Anzeichen fiir eine Kindeswohlgefdhrdung bestehen, muss das Fachpersonal den Schutzauftrag
umsetzen. Das bedeutet insbesondere:

- Anzeichen fiir eine Gefahrdung des Kindeswohls erkennen.

- Bei der Risikoabwdgung mehrere Fachkrifte einbeziehen. Eine erfahrene Fachkraft hinzuziehen.

- Die Parsonensorgeberechtigten zur Nutzung von Hilfen motivieren.

- Das Jugendamt informieren, wenn die Hilfen nicht ausreichen, um die Gefdhrdung abzuwenden.

- In allen Verfahrensschritten die Datenschutzbestimmungen der §§ 61ff. SGB Vil beachten,

- Personensorgeberechtigte sowie Kinder und Jugendliche einbeziehen, sofern der Kinder- und Jugendschutz nicht gefdhrdet wird.

§22a SGB VIl
Kinder mit und ohne Behinderungen sollen gemeinsam geférdert werden. Dabei miissen die besonderen Bediirfnisse von Kindern mit
Behinderungen sowie von Kindern, die von einer Behinderung bedroht sind, beriicksichtigt werden,

§ 45 Abs.2 SGB Vil Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung
Die Erlauhnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewihrleistet ist.

§47 SGB VIl §47 SGB Vill Melde- und Dokumentations-pflicht - bes. Ereignisse

Eine erlaubnispflichtige Einrichtung muss der zusténdigen Behdrde sofart Ereignisse oder Entwicklungen melden. Diese kénnten das Wohl der
Kinder und Jugendlichen beeintrachtigen (§ 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII). Die Meldepflichten gemaR § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB Vil beziehen sich auf
Gefahrenpotenziale innerhalb der Einrichtung.

§37a IX SGB IX

Wir treffen geeignete MaBnahmen zum Schutz vor Gewalt fiir Menschen mit Behinderung und von Behinderung bedrohte Menschen, Zu den
geeigneten MaBnahmen nach gehdrt insbesondere die Entwicklung und Umsetzung eines auf unsere Einrichtungen zugeschnittenes
Gewaltschutzkonzept.
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Maflnahmen

Strukture

MalRnahmet

Tragers

]
1
]

le
1<

Der Trager sorgt durch ein strukturiertes Einstellungsverfahren dafiir, dass
neue Mitarbeiter sowohl fachlich als auch personlich geeignet sind. Nach
Prifung der vollstandigen Bewerbungsunterlagen und eines liickenlosen
Lebenslaufs laden wir geeignete Bewerber zu einem perstnlichen
Vorstellungsgesprach ein.

Im ersten Gesprach weisen wir auf die Bedeutung des Kinderschutzes in
unserer Einrichtung hin und stellen unseren Verhaltenskodex vor. Vor der
Einstellung absolvieren die Bewerber einen verpflichtenden Hospitationstag.
Neue Mitarbeiter miissen ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
vorlegen, das alle fiinf Jahre erneuert wird. Alle Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter
sowie Praktikantinnen und Praktikanten (ab 3 Wochen) unterschreiben eine
Selbstverpflichtungserklarung zur Einhaltung des Verhaltenskodexes. Dieser
schiitzt Kinder vor Grenzverletzungen, Gewalt jeglicher Art und sexuellen
Ubergriffen. Tater:innen sollen in unserer Arbeit keinen Platz haben.
Personalentwicklung umfasst alle gezielt geplanten und systematisch
durchgefiihrten MaBnahmen zur Bildung, Férderung und
Organisationsentwicklung.

Unser Team besteht aus Fachleuten mit unterschiedlichen Charakteren,
Temperamenten, Qualifikationen und Aufgaben. Gemeinsam verfolgen wir das
Ziel, die padagogische Qualitdt zum Wohle der Kinder weiterzuentwickeln.
RegelmiRige Weiterbildungen sind nicht nur erwiinscht, sondern auch
gefordert und werden vom Tréger finanziert. Um unserer Verantwortung
gegeniber Kindern, Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen gerecht zu werden und den haupt- wie ehrenamtlichen
Mitarbeiter:innen Handlungssicherheit zu bieten, ist die Teilnahme an einer
Praventionsschulung verpflichtend. Der Umfang der Schulungen richtet sich
nach Art, Dauer und Intensitdt des Kontakts sowie der Tétigkeit bei der cse.
Der Trager hat ein institutionelles Schutzkonzept entwickelt und umgesetzt.
Alle Mitarbeiter:innen erhalten eine tatigkeitsbezogene Schulung zu diesem
Konzept und den daraus resultierenden MaRnahmen. Die Teilnahme an den
internen Schulungen ist verpflichtend. Die Unterweisung findet regelmaRig alle
fiinf Jahre statt. Auch ehrenamtlich Tatige miissen im gleichen Rhythmus an
der Schulung teilnehmen.

Dieser Verhaltenskodex basiert auf der Verantwortung fiir das Wohl der uns
anvertrauten Kinder. Ziel ist der Schutz von Kindern sowie von Kolleg: innen vor
(sexuellen) Ubergriffen, sexualisierter Atmosphére und Diskriminierung. Der
Verhaltenskodex interpretiert gesetzliche Bestimmungen und beinhaltet selbst
auferlegte Pflichten und Ziele zur Pravention Gewalt jeglicher Art in der Arbeit
mit Kindern. ’

Als Tréger von Kindertageseinrichtungen treten wir dafiir ein, Madchen und
Jungen vor (sexuellen) Ubergriffen zu schiitzen und Zugriff auf Kinder und
Jugendliche fiir Tater: innen in den eigenen Reihen zu verhindern. Eine klare
Positionierung zum -Kinder und Jugendschutz, ein Klima von
Auseinandersetzung, Transparenz und Sensibilisierung sind ein

Gewinn fiir die Qualitdt unserer Arbeit und erlauben sowohl Kindern und
Jugendlichen als auch Mitarbeiter: innen, sich bei uns wohl und sicher zu
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fiihlen. Ein Mittel dazu ist die verbindliche Verpﬂichtung', unseres gemeinsam
entwickelten Verhaltenskodex einzuhalten (siehe Anlage).

¢ Eine jéhrliche Evaluation wird durchgefiihrt mittels Kinderschutzkonzept,
Evaluierung, 01 Strukturelle MaRnahmen.

H\/@rd ac %ﬁ: auf e Kindeswohlgefahrdung, Ablauf bei Verdacht auf
e Kindeswohlgefahrdung, Anhaltspunkte

indecwahl
aeswoni- -
Kindeswoh e Vorfall, Dokumentation

gefahrdung

Ku H ur der | e Unsere Teamkultur und unser Fiihrungsversténdnis richten sich an unseren
Leitbildern aus. Das Leitbild der Caritas-SkF Essen gGmbH ist mit dem zentralen

\chtsamkeit ) .
/?\(,h (San u}\(..é L Satz UberSChrleben:

Du sollst deine*n Néichste*n lieben wie dich selbst
(nach Markus 12,317)

* Dieses Bild dient als Leitfaden und beschreibt unser gemeinsames
Wertebewusstsein. In unserer Einrichtung hat jedes Kind ein Recht auf
liebevolle Betreuung, Erziehung und Bildung sowie auf die Unversehrtheit von
Kérper und Seele. Jedes Kind soll eine gliickliche Kindheit erleben. Diese
beféhigt es, zu einem selbststindigen, selbstbewussten und autonomen
Erwachsenen zu werden, der sich in sein soziales Umfeld integrieren kann. Die
uns anvertrauten Mddchen und Jungen haben das Recht auf eine sichere
Kindertageseinrichtung. Wir setzen uns fiir ihren bestmaoglichen Schutz ein und
dulden keine Formen von Gewalt, Grenzverletzungen oder Ubergriffen wie

o Verbale Gewalt (herabsetzen, abwerten, bloRstellen, ausgrenzen,
bedrohen)

Kérperliche Gewalt

Sexuelle Gewalt

Machtmissbrauch

o Ausnutzung von Abhdngigkeiten

® Unser padagogisches Handeln ist klar und nachvollziehbar und entspricht den
fachlichen Standards. Wir richten uns nach den Bediirfnissen der Kinder und
arbeiten partnerschaftlich mit den Eltern oder Sorgeberechtigten zusammen.
Jedes Kind wird in seiner Individualitit wahrgenommen und respektiert. Unser
professioneller Umgang ist wertschitzend, respektvoll und verldsslich. Dabei
achten wir auf die Balance von N3he und Distanz, Machtverhiltnissen,
Abhédngigkeit sowie Grenzen. Wir unterstiitzen die Kinder darin, ein positives
Kérpergefiihl zu entwickeln. Sie sollen verstehen lernen, dass sie ein Recht auf
ihren eigenen Korper haben.

® Auch unsere Teamarbeit basiert auf einem wertschitzenden und respektvollen
Umgang miteinander. Konflikte oder Meinungsverschiedenheiten kldren wir
angemessen mit dem Ziel einer konstruktiven Lésung. Fehler diirfen
geschehen; sie werden anerkannt und missen aufgearbeitet werden, um
unsere Arbeit zu verbessern.

O O O

KEH d V(ng‘k‘f@.g:%”;'i“{’:} | o Jedes Kind mit und ohne Behinderung hat Rechte! Nur wer seine Rechte kennt,
kann sie auch einfordern und deshalb ist es wichtig, bereits bei den ganz
Kleinen damit zu beginnen, ihnen ihre Rechte zu vermitteln und spater
fortzufiihren.
¢ Hier die wichtigsten Kinderrechte in Kurzform:
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'KINDER-

RECHTE

JEDES KIND HAT RECHTE!

Jedes Kind hat Rechte! Nur wer seine Rechte kennt, kann sie auch einfordern
und deshalb ist es wichtig, bereits bei den ganz Kleinen damit zu beginnen,
ihnen ihre Rechte zu vermitteln und spéter fortzufiihren.

HIER DIE WICHTIGSTEN KINDERRECHTE IN KURZFORM:

TR
Gesundheit: Kinder haben das Recht gesund zu leben,
Geborgenheit zu finden und keine Not zu leiden.

Bildung: Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen,
3 die ihren Bediirfnissen und Fihigkeiten entspricht.

Spiel und Freizeit: Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen
und kiinstlerisch tatig zu sein.

Freie Meinungsauflerung und Beteiligung:
5 Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen
und 2u sagen, was sie denken.

Zugang zu Medien: Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen,

7 die sie brauchen, und ihre gigene Meinung zu verbreiten.

8
9

Schutz im Krieg und auf der Flucht

i Besondere Flirsorge und Férderung bei Behinderung:

Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Fiirsorge und
Forderung, damit sie aktiv am Leben teilnehmen kénnen.

FACHBEREICH BILDUNG & BETREUUNG

Partizipation e Firuns bedeutet Personichkeitsentwickiung: Kindern mit und ohne
Behinderung ihr Potenzial aufzuzeigen. Wir legen Wert darauf, ihre Stirken zu
unterstiitzen und den Umgang mit Schwéchen zu erlernen.

e Damit Kinder ihre Beteiligungs- und Beschwerderechte umsetzen kénnen,
miissen Erzieherinnen und Erzieher permanent ihre Haltung reflektieren.
Uberdenken. Hier geht es um das Thema ,Macht”. Die Diskussion im Team iiber
dieses Thema istimmer wieder schwierig und hat — im Kontext von Kindern mit
und ohne Behinderung — oft einen negativen Beigeschmack. Einige Fachkrifte
lehnen deshalb ab, anzuerkennen, dass sie gegeniiber diesen Kindern Macht
besitzen. Doch padagogische Beziehungen beinhalten immer auch
Machtverhaltnisse.

» Pidagogische Fachkrifte haben immer Macht iber Kinder; und sie
kénnen diese - selbst, wenn sie es wollten ~ gar nicht ganz abgeben-
Sie kénnen lediglich versuchen, mit ihrer Macht verantwortungsvoll
umzugehen und sie begrenzt mit den Kindern zu teilen“ (vgl-
Knauer/Hansen 2013)

e  Wir wollen jegliche Form der Machtausiibung moglichst begrenzen, Dazu
entwickeln wir unsere Beteiligungsmdoglichkeiten und Beschwerdeverfahren
stetig weiter. Wir férdern eine padagogische Grundhaltung, die Beteiligung
starkt. Dazu gehort der stédndige Dialog mit allen Kindern, ob mit oder ohne
Behinderung. Wir stellen Fragen und erkennen die Kompetenzen der Kinder an.
Beschwerden von Kindern sehen wir als Bereicherung und padagogische
Chance. Zudem erkennen wir an, dass auch Fachkrifte Fehler machen kénnen.
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e Eine jdhrliche Evaluation wird durchgeflihrt mittels Kindersch‘utzkonzept,
Evaluierung, 02 Partizipation FB BuB, Kitas.

Einrichtungsspezifische MaRnahmen:

Im Familienzentrum Rumpelwichte entscheiden die Kinder mit. Sie beeinflussen die
Abldufe in der Einrichtung. Wir beziehen alle Kinder ihrem Alter und ihren
Fahigkeiten entsprechend ein. Die Mitarbeiter schaffen eine Umgebung, in der
Kinder ihre Meinung duRern und mitbestimmen. Dazu nutzen wir verschiedene
Elemente im Alltag:

e Morgenkreis: Die Kinder bestimmen die Inhalte und duRern Wiinsche oder
Kritik.

e Freispiel: Die Kinder wéhlen Spielbereiche und Partner selbst. Die Teilnahme
an Angeboten ist freiwillig.

e Raumgestaltung: Die Kinder gestalten die Raume mit.

e Gleitendes Frihstiick: Die Kinder bestimmen ihre Essenszeit selbst.

e Essenswiinsche: Die Kinder diirfen Wiinsche fiir das Mittagessen und den
Snack duBern.

e Mittagessen: Die Kinder nehmen sich ihr Essen selbst. Niemand muss
aufessen. Wir motivieren nur zum Probieren.

e Abstimmungen: Die Kinder entscheiden liber Ruhephasen oder
Projektthemen. Meist nutzen wir dafiir unsere Demokratieséule.

e Regeln: Die Kinder entwickeln eigene Regeln flr den Alltag.

e Wickeln: Die Kinder wahlen die Person aus, die sie wickelt. Meist ist das die
Bezugsperson.

¢ Kinderparlament: Jede Gruppe wahlt ein Parlament, das wdchentlich tagt.
Die Vertreter bringen Anliegen in den monatlichen Kita-Rat. Dort sprechen
sie mit Vertrauenserziehern {iber Losungen. Auch Kinder mit
Eingliederungshilfe wirken mit. Die Kinder nehmen diese Aufgabe ernst, da
das pddagogische Team ihre Wiinsche anschlieBend aufgreift und bespricht.

Mitbestimmung férdert das Selbstbewusstsein und soziale Kompetenzen wie
Kooperation und Kommunikation. Die Kinder erleben, dass sie etwas bewirken.
Teilhabe prigt den gesamten padagogischen Alltag. Wir stirken die Kinder, damit sie
ihre Rechte kennen und nutzen. Wir nehmen die Anliegen der Kinder ernst. So
fihlen sie sich gehdrt und erfahren, dass sich eine eigene Meinung lohnt. Wir
beziehen alle Kinder ein, auch bei Behinderungen oder Sprachbarrieren. Fachkrifte
achten besonders auf Kinder, die sich nicht verbal duRern. Wir erméglichen ihnen
die aktive Teilnahme durch spezielle MaBnahmen.

e Aufmerksame Fachkrdfte: Unsere Mitarbeiter achten auf Mimik, Gestik und
Kérperhaltung. Sie interpretieren diese Signale als Bediirfnisse oder
Beschwerden. Fortbildungen schulen die Beobachtung und Kommunikation
mit nonverbalen Kindern.

e Unterstiitzende Kommunikation: Wir nutzen Hilfsmittel fir Kinder ohne
Lautsprache:

Bildertafeln und Piktogramme: Kinder zeigen auf Symbole fiir Gefiihle oder
Aktivitdten.

Kommunikations-Apps: Elektronische Hilfen erméglichen die Versténdigung
tber Symbole oder Sprachausgabe.

Gebdrden: Wenn es fiir die Kinder hilfreich ist, nutzen wir Gebérden als
zusdtzliche Kommunikationsform im Alltag.
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Beschwerde-

verfahren

FEHLER BESCHWERDE REKLAMATION

Subjektive
Zufriedenheit
mit der Erfullung
einer Anforderung

Nichterfullung
einer Anforderung

Geltendmachung Nicht zutreffende
eines Mangels Annahme

® Beschwerden sind mehr als die persénliche, kritische AuRerung eines Kindes
mit und ohne Behinderung oder seiner Eltern. Sie kénnen uns auf Fehler,
Irrtimer oder Méngel aufmerksam machen. Oft aber driicken sie subjektiv
empfundene Unzufriedenheit und Unmut aus. Wir lernen aus diesen Eingaben
und nutzen sie, um Erkenntnisliicken zu schlieRen.

® Beschwerden sind Botschaften und machen immer auch ein
Beziehungsangebot.

® Beiuns sind Beschwerden erwiinscht und werden ernst genommen -
unabhéngig davon, wer sie duBert. Wir schaffen Rdume, damit auch Menschen
mit und ohne Behinderung in ihren Méglichkeiten Beschwerden ausdriicken
kénnen. Im Team legen wir groRen Wert auf ein Klima der Offenheit.
Konstruktive Kritik sehen wir als Chance, unsere padagogische Qualitit
weiterzuentwickeln und zu verbessern.

e Dazu stehen verschiedene Wege offen:

o Uberdie Fachbereichsleitung des Fachbereichs Bildung und Betreuung,
Mail: bubteam@cse.ruhr, Telefon: 0201 319375-202
o Uber das zentrale Qualitdtsmanagementsystem, Mail: am@cse.ruhr

o Uber unser trigeriibergreifendes Hinweisgebersystem,
https://cse.integrityline.com/frontpage

e Eine jahrliche Evaluation wird durchgefiihrt mittels Kinderschutzkonzept,
Evaluierung, 03 Beschwerdeverfahren.

Einrichtungsspezifische MaRnahmen:
Unser Beschwerdeverfahren richtet sich an alle Kinder. Es umfasst Methoden fiir
jedes Kind, auch bei Sprachbarrieren oder Entwicklungsverzégerungen.

* Vertrauensperson: Kinder mit Kommunikationsschwierigkeiten erhalten eine
feste Bezugsperson. Diese beobachtet regelmiRig die nonverbalen Signale
des Kindes.

e Beschwerdebilder: Bildertafeln zeigen Situationen und Gefiihle. Die Kinder
nutzen diese, um Misssténde oder Wiinsche auszudriicken.

* Demokratiesdule: Kinder werfen Bélle in Sdulen mit GefiihIskarten. So zeigen
sie ihre Meinung zu einem Thema.

o Geflihlsskalen: Kinder markieren ihr Befinden auf Skalen mit Bildern oder
Farben. Fachkrafte priifen diese regelmiRig, um Unzufriedenheit friih zu
erkennen.

Diese Methoden ergdnzen die Lautsprache im Kita-Alltag. Wir achten zudem auf das
Verhalten im Spiel. Wenn Kinder einander stéren oder ausschlieRen, greifen wir
diese Situationen padagogisch auf. So verhindern wir Ablehnung und sozialen
Ausschluss.

Das Kinderparlament ist eine feste Anlaufstelle. Hier lernen Kinder, ihre Bediirfnisse
zu duBern und ein Unrechtsbewusstsein zu entwickeln. Sie stirken ihre
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Praventive
Angebote fir

Kinder

Selbstwahrnehmung und helfen anderen. Die gewahlten Vorsitzenden leiten
Wiinsche und Beschwerden an die Fachkréfte weiter. Wir besprechen alle Anliegen
und suchen gemeinsam nach Lésungen.
Auch Eltern k&nnen ihre Anliegen einbringen. Wir verstehen Konflikte als Chance zur
Entwicklung der Einrichtung. Die gemeinsame Arbeit an Problemen stirkt die
Erziehungspartnerschaft. Bei Konflikten gilt dieser Weg:

e Gesprach mit Beteiligten

® Einbeziehung der Fachkrafte oder des Elternbeirats

e Einschaltung der Leitung

e Einschaltung des Tréagers
Anonyme Beschwerden sind schriftlich tiber den Briefkasten der Leitung oder direkt
beim Trager moglich. Die Kontaktdaten stehen am Ende dieses Konzepts.
Alle zwei Jahre fragen wir die Eltern nach Wiinschen und Kritik. Wir werten die
anonymen Fragebdgen im Team aus.
Mitarbeiter duBern ihre Anliegen in jéhrlichen Mitarbeitergesprichen oder in den
Teamsitzungen. Bei Vermutung oder Kenntnis von Gewalt gegen Kinder informieren
Mitarbeiter sofort die Leitung. Hierbei gilt das Schutzkonzept.
Andere Personen wie GroReltern oder Ehrenamtliche kdnnen ebenfalls Bedenken
auBern, hnen stehen die gleichen Wege wie den Eltern offen.

® Bei uns starken wir Kinder mit und ohne Behinderung gleichermaRen. Sie
lernen, was Grenzen sind und warum diese wichtig und richtig sind. Wir zeigen
ihnen, wie sie Grenzen nonverbal oder verbal ausdriicken kdnnen, sei es
innerhalb der Kita, gegeniiber Fremden oder nahestehenden Personen. Kinder,
die aufgrund von Behinderung oder ihres Entwicklungsstandes intensivere
Unterstiitzung bendtigen, begleiten wir ganzheitlich und unterstiitzen sie in
ihren Ausdrucksformen.

e Eine jahrliche Evaluation wird durchgefiihrt mittels Kinderschutzkonzept,
Evaluierung, 04 Praventive Angebote fiir Kinder.

Einrichtungsspezifische MaRnahmen:
Wir férdern das Selbstbewusstsein und die Selbststandigkeit der Kinder. So lernen
sie, ihre Meinung zu vertreten und ihre Bediirfnisse zu wahren. Wir zeigen ihnen,
dass ihre Haltung wichtig ist. Wir bestarken sie darin, ihre Meinung zu dufern und
andere Standpunkte zu respektieren. Zudem vermitteln wir einen
verantwortungsvollen Umgang mit Konflikten. Die Fachkrifte begleiten die Kinder
dabei und moderieren Gespriache. Gemeinsam entwickeln sie Lésungen und Regeln.
In den Gruppen hilft ein Friedensstock, Gefiihle und Konflikte sichtbar zu machen. So
I6sen die Kinder Streitigkeiten wertschitzend und weitgehend selbststandig. In
unserer Blicherei finden sie passende Biicher zu diesen Themen. Gezielte Angebote
wie das ,Gefiihls-ABC" helfen den Kindern, eigene Emotianen zu erkennen und
auszudricken. Dabei nutzen wir Puppen, Stofftiere oder Bildergeschichten.
RegelméaRig finden Projekte wie ,Mein Kérper gehort mir®, ,Ich darf Nein sagen”
oder ,Meine Gefiihle sind richtig” statt. Hierfiir arbeiten wir mit externen
Bildungsstatten oder Kinderschutzfachkriften zusammen.
Praventive MaBnahmen und individuelle Unterstiitzung:
Wir beriicksichtigen, dass Kinder Stress oder Unwohlsein nicht immer verbal
ausdriicken. Folgende MaRnahmen helfen dabei:

® Routinen und Struktur: Klar strukturierte Tagesablaufe geben Kindern

Sicherheit. Das fordert ihre Kommunikation und Interaktion.
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e Individuelle Forderplane: Fiir Kinder mit Eingliederungshilfe erstellen wir
Plane, die genau zu ihren Bedirfnissen passen. Wir priifen regelmaRig, ob
die MaBnahmen wirken.

e Wir arbeiten eng mit Eltern, Therapeuten und Arzten zusammen. Der
regelmaRige Austausch sichert die Wirksamkeit der Hilfe. Eitern teilen ihre
Erfahrungen, damit wir gezielt auf das Kind eingehen kdnnen.

Diese MaRnahmen und die Zusammenarbeit stellen sicher, dass auch Kinder

ohne Lautsprache die nétige Unterstiitzung erhalten. Unser Ziel ist eine

selbstbestimmte Teilhabe in einem Umfeld, das ihre Bedlrfnisse respektiert.

Pravention fir .

» B oy l
Personal

Sexual- .
padagogische

Arbeit in der

Einrichtung

[ ]
Elternarbeit zum ¢
Thema

Pravention

Der Trager verpflichtet alle Mitarbeitenden des Fachbereiches zu regelméBiger
Weiterbildung. Jahrlich bieten wir Fortbildungen an, darunter zu Kinderschutz
und Sexualpéddagogik. Zweimal im Jahr trifft sich unser Arbeitskreis
Kinderschutz. Die Fachkraft fiir Kinderschutz und Pravention leitet diesen Kreis.
Aus jeder Einrichtung nimmt eine Person teil, um Neuerungen greifbar zu
machen und den Austausch zu fordern. Jedes Jahr evaluieren wir unsere
Risikoanalyse und die Verhaltensampel in unserem Kita-Team. Alle fiinf Jahre
Uiberarbeiten wir das einrichtungsbezogene Schutzkonzept vollstandig und
evaluieren es erneut.

Eine jahrliche Evaluation wird durchgefiihrt mittels Kinderschutzkonzept,
Evaluierung, 05 Pravention fiir Personal

Sexualerziehung ist flir eine gesunde sexuelle Entwickluhg und ein positbives
Kérperbewusstsein bei Kindern unerldsslich. Sie spielt eine zentrale Rolle in der
Sozial- und Persénlichkeitsentwicklung, die wir padagogisch fordern. Zudem ist
sie ein bedeutender Bestandteil der Prévention gegen sexuellen Missbrauch.
Kinder missen ihren Kérper entsprechend ihren individuellen Fahigkeiten
wahrnehmen konnen, um selbstbewusst ihre Grenzen zu setzen. Kinder mit
Behinderungen oder einem anderen Entwicklungsstand unterstiitzen wir
besonders intensiv dabei. Unser sexualpadagogisches Konzept bildet einen
wesentlichen Teil unserer Arbeit und bietet detaillierte Informationen.

Eine jéhrliche Evaluation wird durchgefiihrt mittels Kinderschutzkonzept,
Evaluierung, 06 Sexualpidagogische Arbeit in der Einrichtung

Wir pflegen eine konstruktive und kooperative Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft mit den Eltern. Konkret informiert unser Schutzkonzept
Eltern Giber unsere Haltung und Arbeitsweise — aus Tragersicht und aus der
Perspektive der Einrichtung. Guter Kontakt und Austausch sind uns sehr
wichtig. Wir nutzen dafiir verschiedene Formate:

o Eingewo6hnungsgesprache
Entwicklungsgesprache
Tir- und Angelgespréche
Feste
Aktionstage
Familienausflige
o Elternabende zu verschiedenen Themen zur kindlichen Entwicklung

O O O O O

Wir ergdnzen in unserem Bildungsauftrag die Erziehungsarbeit der Eltern.
Unser Ziel sind die Starkung der Eltern-Kompetenz und eine
Erziehungspartnerschaft auf Augenhdhe. Wesentlich dafiir ist die
Gremienarbeit, hier besonders die Zusammenarbeit mit dem jeweils gewdhlten
Elternbeirat. Er fungiert als Bindeglied zwischen Elternschaft, Team und Trager.
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Die Zusammenarbeit ergibt sich aus der Geschéftsordnﬁhg{Elternbeirat,
Geschéftsordnung

® Unsere padagogischen Fachkréfte weisen bei Bedarf wihrend der
Elterngesprache auf Schwierigkeiten in der Entwicklung des Kindes hin. Sie
zeigen auch mogliche Hilfe- und Unterstiitzungsangebote auf. Grundsitzlich
entscheiden die Eltern selbst, ob sie diese Angebote nutzen oder einen
anderen Weg wihlen méchten. Die Freiwilligkeit andert sich, wenn der
Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung besteht und »Bewichtige Anhaltspunkte”
dafiir vorliegen. Dann greifen die Mechanismen des Verfahrens gemaR §8a SGB
VIII. Wir sind verpflichtet, den Sachverhalt abzukliren und gef. MaRnahmen zu
treffen. An diesem Verfahren sind Eltern, Kinder, eine ,insoweit erfahrenen
Fachkraft” und Fachkrifte sowie die Einrichtungsleitung beteiligt. In nichster
Instanz erfolgt eine Meldung an das Jugendamt mit der dazugehdérigen
Dokumentation. Meldung gem3R § 47 SGB VIII, FB BuB, Ablauf.

* GemadR Kinderbildungsgesetz mit seinen entsprechenden Regelungen sind wir
so lange fir das Wohl der Kinder verantwortlich, wie sie in unserer Einrichtung
betreut werden. Wir entlassen Kinder nur, wenn wir wissen, dass sie sicher
nach Hause kommen. Abholberechtigten Personen Ubergeben wir ein Kind
nicht, wenn wir vermuten, dass die Person durch Drogen oder Alkohol stark
beeintréchtigt ist oder aus anderen Griinden psychisch oder physisch nicht in
der Lage ist, das Kind sicher nach Hause zu bringen. Es greift dann folgender
Prozess:

Im Not-/Aktutfall schateln
wir den Sozialdienst des
Jugendamtes und/oder
die Polizei ein, um das
Kind auf jeden Fall zu
schiitzen.

Wir setzen uns mit
Sorgeberechtigten in
Verbindung und schalten
die Einrichtungsleitung
ein. Wir verabreden
gemeinsam die nachsten
Schritte

Wir sprechen die Person
an und duRern unsere
Bedenken...

... dabei nehmen wir
. gleichzeitig das Kind aus
- der Situation und lassen
| @svon einer Kollegin

| betreuen

® Firuns beginnt die Erziehungspartnerschaft schon mit der Vertragsanbahnung.
Wir laden zum Austausch ein und besprechen gemeinsam erste Regeln:
Abholen ®

Eltern benennen uns schriftlich, weiche Personen
abholberechtigt sind. Wir vertrauen die Kinder nur
Personen an, die 14 Jahre und ilter sind. Denn wir
setzen persdnliche Reife voraus. Uns unbekannte
Personen bitten wir, sich durch Vorlage eines
Ausweisdokumentes mit Lichtbild zu legitimieren.

Foto- und ® Ob Portfolio, Dokumentation eines Festes oder
Videoaufnahmen Experimente in der Bildungsarbeit: Foto- und
Im Kita-Alltag Videoaufnahmen werden nur mit Einverstindnis der
Eltern gemacht.
® Fur Foto- und Videoaufnahmen im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit holen wir uns jeweils einzeln
Genehmigungen ein.
Foto- und e Wir erstellen zentral Fotos wihrend der
Videoaufnahmen Veranstaltung. Darauf weisen wir zu Beginn jeder
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» 1T | geacni ’
Risikoanalyse

allgemein

Raumliche

Sicherheit

Bei Festen Veranstaltung hin und erstellen entsprechende
Hinweisschilder. Die Leitung informiert zu Beginn
jeder Veranstaltung.

e Zum Start des Kitajahres veranstalten wir eine Elternvollversammlung. An
diesem Abend kénnen alle Eltern ihre Wiinsche fiir einen thematischen
Elternabend aufschreiben. Externe Referenten erfiillen dann diese Wiinsche.

e Im Laufe des Kitajahres ermitteln unsere Mitarbeiter:innen durch Gespréche
den Bedarf der Eltern an moglichen Themen. Bei individuellen,
familienbezogenen Anliegen verweisen wir an die Erziehungsberatung.

e Die Eltern werden im Rahmen von Projekten und Angeboten stets auf dem
neuesten Stand gehalten. Dies geschieht individuell verbal, iiber Infowdnde
oder durch Aushédnge in der Gruppe. So bleiben wir taglich mit den Eltern im
Austausch und stehen jederzeit fiir Fragen bereit.

e Auch die Sitzungen des Kinderrates machen wir fiir die Eltern transparent. Die
Kinder erstellen selbst ein Protokoll, das wir fiir die Eltern sichtbar aushangen.

e Eine jahrliche Evaluation wird durchgefiihrt mittels Kinderschutzkonzept,
Evaluierung, 07 Elternarbeit zum Thema Pravention.

Eine Risikoanalyse ist entscheidend, um potenzielle Gefahren friihzeitig zu identifizieren und passende
MaRnahmen zum Schutz und Wohlbefinden aller Kinder zu entwickeln. Sie hilft uns, Risiken in den
Bereichen rdumliche Gestaltung, Betreuung, Erndhrung und soziale Interaktionen gezielt zu
minimieren. Das gilt besonders fiir Kinder, die von Behinderung bedroht oder betroffen sind. So
schaffen wir eine sichere und inklusive Umgebung, in der sich alle Kinder geschiitzt und unterstiitzt
fihlen kdnnen. .

e Unsere Riume missen sicher sein, damit Kinder gut und kindgerecht betreut
werden kénnen. Wir analysieren die Raumgestaltung stetig. So kdnnen wir
Gefahrenquellen frithzeitig erkennen und beseitigen. Eine sorgfaltige
Raumgestaltung fordert auRerdem das Wohlbefinden und die Entwicklung aller
Kinder, unabhdngig von Behinderungen oder Beeintrachtigungen. Diese
Analyse ist wesentlicher Teil des Schutzkonzeptes.

e FEine jahrliche Evaluation wird durchgefiihrt mittels Kinderschutzkonzept,
Evaluierung, 08 Risikoanalyse — Raumliche Sicherheit.

Einrichtungsspezifische MaRBnahmen:

Das Familienzentrum Rumpelwichte ist ein ebenerdiges Gebdude. Die Eingangstiir
bleibt geschlossen. Ein wochentlich wechselnder Turdienst 6ffnet den Familien.
Wenn mdglich, wartet eine Fachkraft direkt an der Tiir, um sofort auf ein Klingeln zu
reagieren.

Besucher melden sich vorher an. Handwerker, Lieferanten und andere Dienstleister
begleiten wir zu ihrem Einsatzort. Sie halten sich nie allein mit Kindern in einem
Raum auf.

Mindestens zwei Personen betreuen die Kinder. Das gilt auch fiir den Friih- und
Spatdienst. Einzelbetreuungen, etwa bei Férdermalnahmen oder
Krankheitsverdacht, sprechen die Fachkréfte untereinander ab.

Die Kita hat zwei Gruppenraume mit je zwei Nebenrdumen. Eine Tiir verbindet die
Gruppenriume. Zudem gibt es einen Turnraum und einen Funktionsraum, der auch
als Schlafraum dient. Alle Rdume sind barrierefrei zuganglich. Die Tiiren stehen offen
und die Fachkréfte behalten die spielenden Kinder im Blick. Wir arbeiten
gruppeniibergreifend. Wir begleiten Kinder, die den Raum nicht allein wechseln
kénnen.

Die Rdume bieten Platz fiir Bewegung und Riickzug. Kinder nutzen bei Bedarf
Gehdrschutz oder geben ein akustisches Signal, wenn es ihnen zu laut ist.
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Das Spielmaterial passen wir regelméRig an die Bedirfnisse der Kinder an. Dabei
arbeiten wir mit Inklusionsfachkraften, Therapeuten und Eltern zusammen,

Ein Schild an der Tiir kennzeichnet die Schlafzeit im Funktionsraum. Jedes Kind hat
eigene Bettwésche und eine Matratze. Auf Wunsch nutzen die Kinder einen
Sichtschutz. Eine Fachkraft begleitet den Schlaf. Sie beriihrt die Kinder zur
Beruhigung nur an Kopf, Arm, Hand oder Riicken liber der Decke. Niemand muss
schlafen, aber jedes Kind darf es. Der Raum bleibt leicht beleuchtet. Kinder stehen
nach dem Aufwachen sofort auf. Eltern wecken ihre Kinder nur zur Abholzeit und
nur, wenn das Kind allein im Raum schlift. Bei mehreren Kindern im Raum haben
nur Mitarbeiter Zutritt. Das schiitzt die Privatsphadre. Mochte ein Kind dort nicht
schlafen, bieten wir eine Alternative an.

Der Waschraum urnfasst Wickelbereich, Toiletten und Waschbecken. Die Tiir steht
meist offen. Trennwéande und Tiiren schiitzen die Kinder auf der Toilette. Alle
Toiletten sind barrierefrei. Eine Trennwand schirmt den Wickelbereich ab. Vorhinge
bieten Sichtschutz beim Wickeln oder Duschen. Die Duschkabine nutzen wir bei
Bedarf. Ein Abstellbereich fiir Schmutzwdsche ist fiir Kinder nicht zugénglich.

Raume ohne Kindersicherung schlieBen wir ab. Dazu gehéren das Biiro, die Kiiche,
Materialrdume, Hauswirtschaftsraum, Putzkammer, Personaltoilette und
Dachboden.

Weitere Sicherheitsmafnahmen:

- Steckdosen haben eine integrierte Kindersicherung.

- Schrénke in den Gruppenraumen sind gesichert.

- Wir wischen Sand und Feuchtigkeit sofort auf. Matten sichern rutschige Stellen.

- Wir priifen Spielzeug regelmaRig auf Splitter und Kanten. Defektes Material
entsorgen wir sofort.

Das AuRengelidnde ist eingezaunt. Die Tore bleiben verschlossen. Gértner melden
sich vorher an. Wahrend ihrer Arbeit gelten besondere Sicherheitsregeln.

Vor der Nutzung priift ein Mitarbeiter das Geldnde auf Gefahren. Mangel beheben
oder sperren wir sofort. Eine jahrliche Inspektion zertifiziert die Sicherheit der
Spielgerate. Mehrere Tiiren fithren auf das AuRengeldnde. Diese dienen als
Fluchtwege und sind nie verschlossen. Wir helfen Kindern beim Uberwinden von
Stufen oder Schwellen.

Eine abschlieBbare Briicke fiihrt sicher iber einen Bach auf den zweiten Teil des
Geldndes. Fiir Rollstiihle ist dieser Weg wegen der Stufen schwer nutzbar. Ein
alternativer Zugang besteht liber ein Gartentor am Parkplatz.

Das AuRengeldnde ist weitgehend nicht rollstuhlgerecht. Wir suchen bei Bedarf nach
Losungen fir die Teilhabe.

In Kleingruppen spielen Kinder allein vor den Gruppentiren, sofern die Fachkrifte
sie sehen kdnnen. Gemeinsam mit den Kindern erstellen wir Regeln fiir das
AuRengeldnde. Beim Spielen aller Kinder verteilen sich die Mitarbeiter auf der
Fldche. Sie beaufsichtigen besonders die Schaukel und den Seilgarten. Diese Geréte
nutzen die Kinder nur, wenn Personal hilft und die Laufwege freihilt. Die Okonische
am Bachufer betreten jeweils zwei Kinder mit einer Fachkraft. Eine zweite Kraft
sichert das Tor.
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Hecken dienen an drei Seiten als Sichtschutz. Zur Kirche hin ist das Geldnde offen,
dort gibt es jedoch kaum Publikumsverkehr. Von den benachbarten Wohnhédusern
ist das Gelande teilweise einsehbar.

Zum Schutz der Intimsphdre tragen Kinder beim Planschen Badebekleidung. Wir
achten auf Sonnenschutz. Die Kinder ziehen sich in den Raumlichkeiten um.

p r%‘iéa‘:} und e Inunserer Einrichtung legen wir groRen Wert auf den Schutz der Privat- und
) o Intimsphdre von Kindern, sowohl mit als auch ohne Behinderung. Dies ist
Intims phare der entscheidend fiir ihre kérperliche und emotionale Unversehrtheit sowie ihr
Kinder Recht auf Wiirde und Selbstbestimmung. In unseren Einrichtungen lernen
Kinder, wie sie mit ihrer eigenen Intimsphére und der anderer umgehen sollen.
Sie geben uns jeweils ihr Einverstandnis fUr Eingriffe in die Intimsphére.
e  Wir haben grundsétzlich r Regelungen getroffen: Wochenpraktikant:innen
assistieren grundsatzlich nicht beim Wickeln, Umziehen oder bei
Toilettengdngen. zu assistieren. Neue Fachkréfte, Berufspraktikant:innen oder
Mitarbeitende von Zeitarbeitsfirmen dirfen solche Aufgaben erst nach einer
sechswdchigen EingewShnungsphase ibernehmen.
e Eine jahrliche Evaluation wird durchgeflihrt mittels Kinderschutzkonzept,
Evaluierung, 09 Risikoanalyse - Privat- und Intimsphare der Kinder.

Einrichtungsspezifische MaBnahmen:

Wickelbereich:

Eine Trennwand schirmt den Wickelbereich zur Waschraumtiire ab. Er umfasst zwei
Wickelfldchen und ein Duschbecken. Ein Vorhangsystem trennt die einzelnen
Bereiche. Durch Gestaltungselemente zeigt sich der Wickelbereich freundlich und
einladend. Ein verriegelbarer, geruchsarmer Windeleimer steht bereit. Wir fragen
das Kind vor dem Wickeln um Erlaubnis und wickeln nur mit seiner Zustimmung. Das
Kind wahlt die Bezugsperson aus. Wir zwingen kein Kind. Bei Bedarf bitten wir die
Eltern, das Wickeln zu ibernehmen. Die pddagogischen Fachkrafte gestalten den
Ubergang der Wickelsituation von den Eltern auf das Personal wihrend der
Eingewdhnung sensibel. Jedes Kind hat eine Schublade mit eigenen
Wickelmaterialien. Nach dem Wickeln rdumen wir den Bereich auf und desinfizieren
ihn. Wir prifen die M‘aterialien und informieren die Eltern, wenn etwas fehlt. Wir
fuhren fiir jedes Kind ein Wickelprotokoll. Zwischen den Wickelflichen befindet sich
ein flexibler Sichtschutz. Er bleibt geschlossen, wenn wir zwei Kinder gleichzeitig
wickeln. Die Kinder entscheiden selbst, oh wir den Sichtschutz 6ffnen. Auch wenn
altere Kinder zusehen mochten, muss das Kind zustimmen. Bei Kindern, die noch
nicht sprechen, achten wir auf Mimik und Gestik. Wenn ein Kind mit
Eingliederungshilfe den Wickeltisch nicht nutzen kann, vereinbaren wir mit den
Eltern und der Inklusionsfachkraft einen individuellen Ablauf im Waschraum. Geht
eine Fachkraft zum Wickeln, ist eine weitere Fachkraft zu informieren. Die
Waschraumtiire bleibt offen, da die Trennwand genug Sichtschutz bietet. So bleibt
die Situation Uberpriifoar. Neue Mitarbeiter oder Jahrespraktikanten wickeln erst
nach der Kennenlernphase. Schulpraktikanten und Kitahelfer wickeln nicht.
Wahrend des Wickelvorgangs diirfen andere Kinder die Toiletten besuchen,
vorrangig auf der dem Wickeltisch abgewandten Seite. Die wickelnde Persan schirmt
das Kind mit ihrem Kérper ab. Andere Erwachsene haben keinen Zutritt. Eine Ampel
an der Tir zeigt dieses Verbot an. Die Fachkraft spricht freundlich mit dem Kind und
begleitet den Ablauf sprachlich. Sie benennt die Korperteile korrekt, zum Beispiel:
»Ich mache jetzt deinen Penis/deine Vulva/deinen Po mit einem Feuchttuch sauber.
Es kdnnte kurz kalt sein.”
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Kindertoiletten:

Die Kinder wahlen zwischen U3- und U3-Toiletten. Trennwinde bieten Sichtschutz
vor Erwachsenen. Die Toilettentiiren sind nicht verriegelbar. Eine geschlossene Tiir
bedeutet ,besetzt”, eine offene ,frei”. Alle kennen diese Regel. Toilettenpapier und
Klobiirsten sind fiir Kinder erreichbar. Ein Hocker hilft bei den U3-Toiletten.

Wir begleiten Kinder nur bei Bedarf oder auf Nachfrage zur Toilette. Selbststandige
Kinder gehen allein. Bend&tigen sie Hilfe bei der Hygiene, rufen sie oder nutzen die
Toilettenklingel. Wir kiindigen das Eintreten immer an.

Umaziehsituation:

Kinder ziehen sich bei Bedarf jederzeit um. Wir schiitzen dabei ihre Intimsphére. Da
das ,Trockenwerden” emotional besetzt ist, achten wir auf einen wertschitzenden
Umgang. Pullover oder Hosen tauschen die Kinder an der Garderobe. Ist mehr
Privatsphéare notig, nutzen wir den Waschraum und lehnen die Tiir an. Jedes Kind
hat ein Fach fiir Wechselwésche. Wir fragen die Kinder, die Unterstiitzung sie
bendtigen. Wir fordern ihre Selbststandigkeit.

\jé e"gjﬂeg ung 7 ® Inunserer Einrichtung haben alle Kinder, ob mit oder ohne Behinderung, das
Recht auf Gesundheit, Sicherheit und diskriminierungsfreie Teilhabe. Unser Ziel
ist, dass alle Kinder unabhéangig von ihren individuellen
Erndhrungsbediirfnissen gleichberechtigt an den Mahlzeiten teilnehmen
kdnnen. Wir beriicksichtigen bei der Speiseplanung Risiken durch Allergene
und Unvertréglichkeiten und erstellen einrichtungsspezifisch Notfallplane. Bei
Bedarf schulen wir das Hauswirtschaftspersonal und stellen so sicher, dass im
Ernstfall schnell und kompetent reagiert wird.

e Eine jdhrliche Evaluation wird durchgefiihrt mittels Kinderschutzkonzept,
Evaluierung, 10 Risikoanalyse — Verpflegung.

Einrichtungsspezifische MaRnahmen:

Das Friihstlick wird als Biiffet angeboten. Das vielfiltige Angebot ist kindgerecht

angerichtet, sodass sich jedes Kind selbst bedienen kann. Die Kinder friihstiicken in

einem festen Zeitfenster. Wir kindigen das Ende der Friihstlickszeit rechtzeitig an
und erinnern die Kinder daran. Wir drangen kein Kind zum Essen. Die Kinder essen
an einem Frihstickstisch. Ist dieser belegt, 6ffnen wir einen weiteren Tisch.

Alle Kinder einer Gruppe essen gemeinsam zu Mittag. Kleine Tischgruppen sorgen

fiir eine Giberschaubare Situation. Die Tische sind ansprechend gestaltet und bieten

jedem Kind ausreichend Platz. Passendes Mobiliar, Besteck und Geschirr stehen
bereit. Auf jedem Tisch stehen kindgerechte Schiisseln und Vorlagebesteck. Jedes

Kind nimmt sich sein Essen selbst. Wir tiben keinen Druck aus. Kein Kind muss

probieren oder aufessen. Wir legen keine Probierportionen auf die Teller. Der

Nachtisch ist Teil der Mahlzeit, keine Belohnung. Wir nutzen Essen niemals als Trost,

Belohnung oder Bestrafung. So beugen wir ungiinstigen Erndhrungsgewohnheiten

vor. Wir respektieren Abneigungen und bieten Alternativen an.

Die Gruppen pflegen Rituale zum Beginn der Mahlzeiten. Gemeinsam mit den

Kindern entwickeln wir Tischregeln fiir eine angenehme Atmosphire.

Jingere Kinder und Kinder mit Eingliederungshilfe essen bei Bedarf flexibel, falls sie

vor oder wahrend der Mahlzeit schlafen miissen.

Den Snack bieten wir ebenfalls als Biiffet an. Er beginnt erst, wenn die 35-Stunden-

Kinder abgeholt sind. Bildkarten am Meniiplan zeigen das Mittagessen und die

Snacks fiir die Woche. So informieren sich die Kinder eigenstandig. Fiir die Eltern
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Aufsicht und

A

Betreuung

sind Zusatzstoffe und Allergene dort gekennzeichnet. Wir beriicksichtigen
vegetarische oder vegane Erndhrung sowie religiése Vorschriften. Wir bieten
Mahlzeiten ohne Schweinefleisch ader vegetarische Gerichte an.

Das Personal kennt die Allergien und Unvertréglichkeiten der Kinder. Eine Liste
héngt in jeder Gruppe und in der Kiiche aus. Mit den Eltern und dem Kinderarzt
erstellen wir einen Handlungsplan. Wir kldren, die Lebensmittel das Kind meiden
muss und ob eine Kontaktallergie vorliegt. Wir minimieren das Risiko fiir allergische
Reaktionen. Wir entscheiden, ob die Kiiche separat kocht oder die Eltern das Essen
vorbereiten. Alle Fachkréfte kennen den Notfallplan fiir das jeweilige Kind. Details
stehen im Notfallmanagement.

Das Landesjugendamt (LVR) definiert einen verbindlichen Stellenschliissel fiir
unser Personal in der Einrichtung. Diese Vorgabe garantiert das Kindeswohi.
Wir setzen dabei die Zahl aller anwesenden Kinder mit dem im Haus
anwesenden Personal ins Verhdltnis. Je nach Ergebnis greift dann ein
einrichtungsinterner Notfallplan flir Personalengpésse. Alle Mitarbeitenden
kennen diesen Plan und setzen ihn an ihrem Platz um.

Eine jahrliche Evaluation wird durchgefiihrt mittels Kinderschutzkonzept,
Evaluierung, 11 Risikoanalyse — Aufsicht und Betreuung

Ein Tag in der Kita ist fiir die von uns betreuten Kinder gieichzusetzen mit
einem Arbeitstag fiir uns Erwachsene. Er erfordert neben Spiel und SpaR auch
Kommunikation, Konfliktmanagement, Kompromisse und viele Dinge mehr, die
fiir die Kinder Herausforderungen sein kénnen. Diese Herausforderungen
kdnnen sie nur meistern, wenn sie Kitafahig sind. Wir behalten uns vor, Kinder
die aufgrund ven Krankheit nicht Kitafdhig sind, von ihren Bezugspersonen
abholen zu lassen oder die Betreuung abzulehnen.

Genauere Hinweise sind unter Kita-ABC und dem Flyer Kranke Kinder zu finden.
Eine jdhrliche Evaluation wird durchgefiihrt mittels Kinderschutzkonzept,
Evaluierung, 12 Erkrankungen.

Sicherheit und Gesundheit unserer Kinder stehen an erster Stelle. Im Alltag
entstehen manchmal akute Notsituationen. Ein Kind erleidet beispielsweise
einen epileptischen Anfall oder zeigt allergische Reaktionen. Dann
verabreichen geschulte Fachkréfte mit Genehmigung und in Absprache mit den
Eltern die notwendigen Notfallmedikamente. Wir lagern die drztlich
verordneten Notfallmedikamente fiir diese Fille sorgfaltig und auRerhalb der
Reichweite von Kindern.

Wir halten flir verschiedene Notfélle entsprechende Pldne bereit, die immer
auch mit den Pldnen des Tréagers abgestimmt sind und aufeinander aufbauen.
Diese Plane und Konzepte werden regelméRig einrichtungsintern evaluiert und
beriicksichtigen rdumliche und personelle Gegebenheiten. Sie sind an die
Bediirfnisse der Kinder mit und ohne Behinderung und des Personals
angepasst.

Werden Notfallmedikamente benétigt, muss dies schon bei
Vertragsunterzeichnung angezeigt und im Betreuungsvertrag vermerkt werden.
Tritt die Erkrankung, Allergie oder Unvertréglichkeit wihrend der laufenden
Betreuung auf, werden wir das ab Kenntnisnahme im Betreuungsvertrag
erganzen.

Eine generelle Dauermedikation dokumentieren wir vollstandig, um etwaige
Wechselwirkungen im Notfall zu vermeiden und Notérzten/Notfallsanititern
Auskunft geben zu kénnen. Die Erziehungsberechtigten/
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Persdrﬁénsorgeberechtigten miissen diese Fille schon im Betreuungsvertrag
angehen. Wir informieren Notarzte sowie Sanitdter Uiber die Medikation des
Kindes. Dies gilt auch ohne Notfallmedikation,
Bei speziellen Medikamenten wie einem EpiPen erhalten wir eine Schulung
durch Pflegefachkrifte oder medizinisches Fachpersonal.
Die Erziehungsberechtigten stellen eine Notfalltasche fiir die bendtigen
Medikamente bereit. Die Medikamente werden nach Vorgaben auf dem
Beipackzettel gelagert. Wir konnen die Kinder nur betreuen, wenn die
entsprechenden Notfallmedikamente in der Einrichtung vorliegen. Kinder
diirfen die Einrichtung nur mit Notfallmedikamenten betreten. Wir kénnen
sonst die Sicherheit nicht gewahrleisten.
Die Erziehungsberechtigten Uberpriifen die Vollstandigkeit der Tasche und das
Haltbarkeitsdatum der Medikamente. Die Tasche enthélt immer die aktuelle
Verordnung mit Dosierungsangaben fiir jedes Medikament.
Medizinische MaRBnahmen wie Insulin-Gaben oder Katheterisierungen fiithrt nur
geschultes Pflegepersonal durch. Wir pédagogischen Fachkrafte besitzen keine
medizinische Ausbildung. Bei Insulin-Pumpen beachten wir die Gerdteanzeige
wie auch Messwerte des Pflegedienstes. Fachpersanal schult uns tiber
einzuhaltende Grenzwerte.
Wir absolvieren alle zwei Jahre einen Ersthelfer-Kurs. Dieser vermittelt uns das
notwendige Wissen fiir Notfalle.
Einrichtungsintern gibt es einen Plan, der von Fachkréften erarbeitet wurde. Er
zeigt uns, wie wir im Falle einer Notsituation vorzugehen haben:
e e e

Unser Team bespricht und ibt den Notfallplan regelmaRig.
Eine jahrliche Evaluation wird durchgefiihrt mittels Kinderschutzkonzept,
Evaluierung, 13 Notfallmanagement.

Umgang mit
hausexternen
Personen

Externe Dienstleister wie Lieferanten, Techniker, Hausmeister oder Bauarbeiter
betreten unser Haus nur mit Begleitung durch Mitarbeitende. Wir begleiten
diese Personen durchgehend. Das gewahrleistet den Schutz der Kinder.
Niemand von auBerhalb bewegt sich unkontrolliert in unserer Einrichtung. Wir
geben keine Schlissel an externe Personen heraus. Unsere Mitarbeitenden
Ubernehmen das Auf- und AbschlieBen der Tiiren. Daher miissen Termine in
der Einrichtung vorab mit uns besprochen und vereinbart werden. Ohne
Terminvereinbarung kénnen wir keine Begleitung garantieren und missen ggf.
den Zutritt zu unserer Einrichtung verweigern. In diesem Fall berufen wir uns
auf unser Hausrecht.

Mitarbeiter von Zeitarbeitsfirmen durchlaufen eine sechswdchige
Eingewdhnungsphase mit den Kindern. Erst danach Uibernehmen sie
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pflegerische AUfgaben wie das Wickeln. Dies dient dem besonderen Schutz der
Kinder. Zu Randzeiten betreuen Zeitarbeitskrafte die Kinder nicht allein, his die
Kinder eine Beziehung und Vertrauen zu dieser Person aufgebaut haben.

e Eine jahrliche Evaluation wird durchgefiihrt mittels Kinderschutzkonzept,
Evaluierung, 14 Umgang mit hausexternen Personen.

Einbmdung in die tragereigenen Strukturen

Qu :}q?ﬂ e  Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung der Qualitat unserer
padagogischen Arbeit. Das Qualitdtshandbuch der Caritas-SkF-Essen gGmbH
bildet dafiir die Grundlage. Die spezifischen Kernprozesse der
Leistungserbringung in den Kindertagesstdtten werden dezentral beschrieben.
Dies ergibt sich aus den verschiedenen gesetzlichen Anforderungen an die
einzelnen Dienste des Tragers. Fiir diese Prozesse tragt jede Dienststelle die
Verantwortung. Die Mitarbeiter:innen besuchen regelmaRig Fortbildungen und
fiihren padagogische Fach- und Konzeptionstage durch. Sie nehmen an
Fallbesprechungen teil und nutzen bei Bedarf Moglichkeiten der Inter- und
Supervision. Ein offener Austausch unterstiitzt ihre personliche Entwicklung. All
diese MaRnahmen fordern zugleich die Weiterentwicklung der padagogischen
Arbeit in allen Kindertageseinrichtungen des Tragers.

Me ’H(“? xmmi

Datenschutz | e Der Umgang mit personenbezogenen Daten hat fur uns héchste Prioritat. Alle
Mitarbeiter:innen absolvieren jahrlich eine Online-Datenschutzschulung. Im
Rahmen der Betreuung der Kinder miissen unterschiedliche personenbezogene
Daten erhoben werden: Wir benétigen Gesundheitsdaten, Daten zu moéglichen
Erkrankungen oder Medikamenten. AuRerdem brauchen wir Notfallkontakte
der Sorge- und Abholberechtigten. Wir stehen mit Fachdiensten,
Kooperationspartnern und Schulen in Verbindung. Die Bildungsarbeit erfordert,
dass wir (Bild-)Material fiir Portfolios, Jahresbiicher und unsere padagogische
Dokumentation erstellen. Diese Informationen verarbeiten wir nur mit
Einwilligung der Sorgeberechtigten fiir die jeweiligen Zwecke. Unsere Arbeit
unterliegt der Verschwiegenheit. Von dieser Schweigepflicht entbinden uns die
Sorgeherechtigten. Alle Regelungen fasst das Gbergreifende Handbuch in
einem spezifischen Kapitel zusammen. Sie stehen allen Beteiligten zur
Verfligung.

Buch- und e Unsere Einrichtung wendet die Rahmenrichtlinie zur Buch- und Aktenfiihrung

des Tragers (Caritas-SkF-Essen gGmbH) in der jeweils giiltigen Fassung

verbindlich an. Sie regelt die Grundsadtze zur ordnungsgemafien

Dokumentation, Aufbewahrung, Einsichtnahme, Archivierung und

Qualitdtssicherung gemal den Anforderungen des § 45 SGB VIII sowie den

geltenden Datenschutzbestimmungen. Im Rahmen des Kinderschutzes umfasst

dies insbesondere:

Die Dokumentation von Beobachtungen und Entwicklungsgesprédchen

R P SO o b s
Aktenflihrung

o Die sachgemiRe Flihrung von Fallakten bei Kindeswohlgefahrdung
o Die Dokumentation von Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren
o Die sichere und datenschutzkonforme Aufbewahrung aller relevanten

Unterlagen
e Die Einrichtung legt in einem internen Ablaufplan fest, wer welche
Dokumentationsformen fiihrt, wo diese abgelegt werden und wie die
Qualitdtskontrolle durch Leitung und Tréger erfolgt. Diese Regelungen sind fiir
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alle Mitarbeitenden verbindlich und werden regelméfiié ge'p'ribjft und

aktualisiert.

Kooperationen und Vernetzung Kinderschutz

Tragerinterne

Kooperationen

Externe

Kooperationen

Anlagen

Inkrafttreten:

Insofern erfahrene Fachkraft (lnsbfa)
Fachkraft fiir Kinderschutz und Pravention
Praventionsbeauftragte
Erziehungsberatungsstelle

Beratungsangebote fiir Familien und Menschen in besonderen Lebenslagen

Jugendamt der Stadt Essen

Einrichtungsspezifische Kooperation:
Impulse e.V
Katholische Erwachsenen- und Familienbildung Essen

Leitbild
KinderMenschenbild
Kinderrechte

Institutionelles Schutzkonzept

Hausordnung
Verhaltenskodex

Selbstverpflichtung gegen Gewalt

Kita-ABC

Konzept Sexualpddagogik

Kranke Kinder

Einrichtungsspezifische Verhaltensampel fiir Personal
Einrichtungsspezifischer Notfallplan

IN

Dieses Kinderschutzkonzept tritt in Kraft mit Wirkung zum

Maxz 20926

(Datum, Unterschrift)

Fachbereichsleitung Bildung und Betreuung Einrichtungsleitung

(Datum, Unterschrift)
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